1、 有關桃園市政府108年度兼辦政風業務人員常見問題建議處理方式彙整表1份，敬請各位夥伴參閱知照。
	桃園市政府108年度兼辦政風業務人員常見問題建議處理方式彙整表

	序號
	問題
	建議處理方式

	1
	於機關內有負責部分採購案件的人，是否可以擔任兼辦政風業務人員?
	依兼辦政風業務人員聯繫注意事項第3點第4項及本府所屬各機關學校兼辦政風業務人員管理要點第2點規定，承辦採購業務人員不得擔任兼辦政風業務人員。

	2
	兼辦政風業務人員是否需參與採購監辦（驗）？
	兼辦政風業務人員若非政府採購法第13條規定之主(會)計單位或機關內之監查(察)、督察、檢核或稽核單位人員，無須參與採購監辦。

	3
	若經由學校家長會出面向外部公司行號募集抽獎禮品，是否有廉政倫理規範之適用?
	查本府104年2月9日府政預字第1040036876號函訂定發布之本府員工廉政倫理規範（下稱本規範）第2點規定，本府員工係指服務於本府及所屬各機關、學校及事業機構受有薪俸之人員，故如學校家長會募集外部行號抽獎禮品，提供學校相關活動之用，尚非本規範所稱之饋贈財物，而係對學校為捐贈，學校應考量是否符合所屬主管機關接受捐贈財產作業要點、家長會財務管理及公益勸募條例等相關規定。

	4
	家長贈送教師柚子、月餅或500元以上之禮盒或水果，是否可收受?退還相關禮品後，除依規定登錄陳核外，是否得以掛號單據作為佐證資料？
	一、依本府員工廉政倫理規範（下稱本規範）第2點，本府員工係指服務於本府及所屬各機關、學校及事業機構受有薪俸之人員。
二、依本規範第4點第3款規定，本府員工對於有職務上利害關係人所為饋贈財物之行為，除係偶發、無影響特定權利義務之虞，且受贈之財物市價在新臺幣（下同）500元以下；或對本機關（構）內多數人為餽贈，其市價總額在1,000元以下，始得受贈。因此如對本府員工贈送柚子、月餅或水果等，如市價超過500元，依前揭規定，應予拒絕或退還。如無法退還或不便收受時，得由政風機構或兼辦政風業務人員依本規範第5點第2項規定，視受贈財物之性質及價值，提出付費收受、歸公、轉贈慈善機構或其他適當建議，簽報機關首長核定後執行。
三、退還相關禮品若無相關收據，得將雙掛號回執或掛號相關單據等附在登錄表後作為佐證。

	5
	學校或機關間送禮，是否需登錄?長官送禮給部屬，是否須登錄？ 
	一、依本府員工廉政倫理規範（下稱本規範）係規範本府員工之個人行為，政府機關（構）間之互動，並非本規範拘束之行為，故學校或機關間送禮，尚與本規範無涉。
二、查本規範第4點第2款規定，公務員不得要求、期約或收受與其職務有利害關係者餽贈財物，但對於長官對部屬之獎勵、救助或慰問，且係偶發且無影響特定權利義務之虞時，始得受贈，且依本規範第5點第1項第1款規定，無需登錄。


	桃園市政府108年度兼辦政風業務人員常見問題建議處理方式彙整表

	序號
	問題
	建議處理方式

	6
	有關機關學校辦理活動，得標廠商贈送花籃或紀念品等物品，可否收受?
	依據「桃園市政府員工廉政倫理規範」第4點規定，本府員工不得要求、期約或收受得標廠商餽贈財物；惟參照該點但書規定，機關學校辦理校慶、運動會或開工典禮等活動，如係基於公務需要，推動業務時，依禮貌、慣例或習俗所為之活動，廠商致贈花籃或紀念品等物品得受贈之。但各機關學校仍應考量廠商贈送目的、物品價值、數量及外界觀感等予以妥處。

	7
	學校設有音樂廳，遇有私人團體租借場地辦理活動亦有一定的收費標準，惟活動結束後常會碰到租借團體的禮金、水果等餽贈，請問該如何處理?
	一、查本府員工廉政倫理規範（下稱本規範）第2點第2款第3目規定，個人、法人、團體或其他單位，如因公務員服務機關（構）所為之決定，將遭受有利或不利之影響時，則其與公務員之間存在職務上利害關係。
二、私人團體雖係於活動結束後饋贈財物，惟饋贈之時間點與活動緊接，且活動後尚有場地復原等相關問題，相關人員仍不宜收受，並依本規範第5點第1項第1款規定辦理。

	8
	機關首長因子女結婚向部屬同仁發放喜帖邀請參加喜宴，則該首長得否收受部屬同仁致贈之禮金？
	可以收受。依本府員工廉政倫理規範第4點，機關首長與部屬同仁間雖具有職務上利害關係，然部屬同仁因受邀參加喜宴所致贈之禮金，屬例外規定，惟不可超過正常社交禮俗所訂新臺幣3,000元。若金額偏高，則該首長應予拒絕或退還，並知會政風單位。

	9
	機關長官陞遷時，機關同仁基於情誼聯名購買蘭花一盆表示祝賀，該長官得否收受？
	原則上可以收受。依本府員工廉政倫理規範第4點，機關首長與部屬同仁間雖具有職務上利害關係，惟因就職、陞遷異動所致贈之財物屬例外規定，且係以每一個人分擔之金額不超過新臺幣(下同)3,000元為準，並非該盆蘭花之價值不得超過3,000元。惟若參與聯名人員眾多，至累積金額龐大，可購買高價紀念品如金條等，雖與規範似乎無違，仍應考慮社會觀瞻，不宜贈送金額過高之紀念品。

	10
	年底甲公司至機關各單位贈送月曆及筆記等公司宣導品，應如何處理？
	如價值輕微且屬企業公開宣傳及行銷性質，原則上可以收受。本府員工對於與其職務有利害關係之廠商或業者等，受贈印有名稱(如公司、事務所、機構全銜)、聯絡方式、營業項目之月曆、行事曆或辦公日誌，該等物品屬於企業公開宣傳及形象行銷性質，且價值輕微，應無影響特定權利義務之虞，致贈對象亦不限於公務員，尚無公務員廉政倫理規範之適用。

	11
	機關同仁於驗收之後會和廠商一起吃飯，如果是吃便當，可以嗎？
	一、依本府員工廉政倫理規範（下稱本規範）第7點規定，本府員工不得參加與其職務有利害關係者之飲宴應酬，再者，驗收後之飲宴應酬更易令民眾質疑其行為之公正性，自不得接受。
二、另依採購人員倫理準則第9點第1項第1款規定，採購人員於無適當食宿場所之地辦理採購業務，若不接受與職務有關廠商所提供與一般工作人員同等之食宿」之招待，反有礙業務執行者，則得予接受，併予敘明。

	12
	民意代表針對採購規格之訂定或員工陞遷等問題，加以詢問、關心(切)、建議、推薦或為其他要求時，應如何處理?若民意代表為選民服務之關說，而長官以打考績等方式施壓，基層人員應如何處理?
	一、關心係表達注意、關懷之情。關切係單純反映民意，二者均非關說。關說有疏通之意，會造成公務員之壓力。
二、民意代表不循法定程序對「特定」公務員的人事陞遷調動或標案採購規格之訂定或修改，若有違反法令、營業規章或契約之虞，依「桃園市政府及所屬機關機構學校請託關說登錄查察作業要點」第5點第1項規定，請託關說事件，應由被請託關說者於三日內向所屬機關政風機構登錄；未設置政風機構者，應向兼辦政風業務人員或首長指定之人員登錄。職是，受請託關說人遇請託關說事件，應依前揭規定辦理，惟如請託關說者為其長官，得免經單位主管或機關首長核章，併予敘明。

	13
	廉政倫理規範是否有數位課程可供學習?
	法務部廉政署與行政院人事行政總處（下稱人事總處）公務人力發展中心合製之「共創透明誠信的社會－『廉政倫理』規範」數位課程，業於103年4月10日建置於該中心「e等公務園學習網」數位學習平台，並開放學習。

	14
	一、教師甄選後無教師錄取，校內人員私下請遠房親戚代課，有無違反利益衝突迴避之問題?
二、教師兼任教評會委員成為授權公務員，如果收禮是否違反貪污治罪條例的規範？
	一、該「校內人員」須為公職人員利益衝突迴避法第2條所稱公職人員、具裁量權（即對於進用代課教師流程有權加以否准、退回、同意及修正等裁量空間，不以具有最後決定權為必要），及所推薦之人員為同法第3條所稱公職人員之關係人等要件，始有可能違反公職人員利益衝突迴避法。
二、依司法院大法官釋字第462號解釋意旨，教師評審委員會委員應係其他依法令從事於公共事務，而具有法定職務權限之授權公務員，如於執行教師評審委員會法定職權時收受賄賂，應有貪污治罪條例之適用。至所稱「收禮」部分，應先依據「本府員工廉政倫理規範」相關規定處理為宜。

	15
	應財產申報人員辦理就(到)職或卸（離）職申報，機關兼辦政風業務人員該如何辦理？ 
	一、各機關如有應財產申報人員之職務異動情事，請提供人事令(函)及就到職通知單(或離職人員交代清單)，請兼辦政風業務人員協助通知上級機關政風單位或政風處，並掃描寄送或免備文逕送影本至政風處政風預防科。
二、有關公職人員財產申報相關規定，政風處定期辦理講習，申報人遇有疑慮亦可逕洽受理申報之政風機構協助。

	16
	新進人員於8月到職為就到職財產申報，12月時是否要再做定期申報?
	依公職人員財產申報法第3條第1項後段規定：「同一申報年度已辦理就（到）職申報者，免為該年度之定期申報。」故該新進人員毋庸辦理定期申報。

	17
	公務人員辦理採購遇有紅利點數，該如何處理較為妥適?
	個人信用卡支付款項處理原則如下：
一、各機關採購仍應集中由採購單位負責辦理，由機關直接支付予廠商，或以政府採購卡支付。對於非專任採購業務人員而經常辦理採購事項者，應以政府採購卡支付相關款項。
二、以員工為給付對象之個人出差旅費、健康檢查費、子女教育補助費、進修訓練補助費、報名費等，與辦理員工自強活動、特別費，得以個人信用卡刷卡方式辦理支付。
三、其他支出事項，原則上仍依一般付款程序辦理，惟機關同仁因公務需要以零用金支付之零星支出，在不增加政府支出及不違反政府採購法與機關採購規定下，得以個人信用卡刷卡方式辦理支付；餘各機關因公務需要仍有使用個人信用卡支付時，由機關本權責卓處。
四、有關公務員使用會員卡採購公物，私吞累積之紅利點數，是否涉及取得不正利益，非可一概而論，爰依「機關專責採購或經常辦理採購事項之人員」及「機關同仁因公務需要」二類情形說明如次：
(一)機關專責採購或經常辦理採購事項之人員如長年以個人信用卡或會員卡購物或支付各項費用，因非其個人購物，而是為機關購物或支付費用，所得紅利點數自應歸機關所有，不能獨得。
(二)機關同仁如因公務需要，以個人信用卡支付款項，行政院主計總處為簡化經費支付程序，曾明定機關辦理採購及機關同仁因公務需要，自得以個人信用卡刷卡方式辦理支付，並無涉有取得不正利益或違反公務員廉政倫理規範情事。

	18
	如機關內同仁受刑事偵查或證人作證，是否需要通報政風處？通報方式及內容為何？ 
	請兼辦政風業務人員於知悉機關內同仁受刑事偵查或證人作證時主動通報。若為二級機關可通報至一級機關政風室，若為一級機關可通報至政風處。另通報方式則未嚴格要求形式，僅須告知傳票或通知書記載之內容，例如傳訊之案由、時間及身分。

	19
	採購案件保留決標，但開標主持人卻唸出底價，是否屬洩密行為？
	若採購案件保留決標時，依政府採購法第34條第3項規定，底價於開標後至決標前，仍應保密，開標主持人縱係不慎隨口唸出底價，亦屬洩密行為，有刑事責任。請兼辦政風業務人員協助宣導，避免觸法。

	20
	當機關發生洩密情事時，兼辦政風業務人員應如何處理?
	依本府所屬各機關學校兼辦政風業務人員管理要點規定，就洩密案件請兼辦政風業務人員扮演聯繫、通報角色，若機關發生洩密案件時，請將情形通報給政風處或一級機關政風室，兼辦政風業務人員無需辦理實際查察之工作。

	21
	兼辦政風業務人員異動時，需通知政風處嗎?
	依據本府所屬各機關學校兼辦政風業務人員管理要點第3點規定：「各機關應於每年一月底前將兼辦政風業務人員名冊函送本府政風處備查；但本府所屬二級機關之上級機關設有政風單位者，應將名冊陳報其上級機關政風單位，層轉本府政風處備查。異動時亦同。」故兼辦政風業務人員異動時，請將異動名冊函報政風處；而二級機關由上級機關政風單位層轉政風處備查。
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