國立臺灣海洋大學99年
「從人權與性別平等觀點論教育發展」學術研討會實施計畫

壹、依據
一、師資培育法第15條。

二、教育部98年12月1日以台中(三)字第0980197911C號令修正「補助師資培育之大學辦理學術研討會作業要點」辦理。
貳、目的

一、從人權觀點省思目前教育發展。

二、從性別平等觀點省思目前教育發展。

三、提供各級學校行政人員及教師從人權與性別平等觀點規劃與推動教育之參考。

四、提供各大學學生建立人權與性別平等之概念。

參、單位

一、指導單位：教育部

二、主辦單位：國立臺灣海洋大學

三、承辦單位：國立臺灣海洋大學師資培育中心、教育研究所
四、協辦單位：國立臺灣海洋大學學務處諮商輔導組

肆、邀請對象及人數

一、邀請對象：
師資培育機構學者專家、教育研究人員、教育行政人員、各級學校校長、主任、教師、實習教師，及各大學學生（含修習教育學程之學生）。

二、參加人數：邀請參加人員預估150人。
伍、日期：
一、研討日期： 99年10月13日（星期三）

二、報名方式：中華民國99年9月1日起至9月15日止，採網路報名（本校師資培育中心網頁/線上報名（http://www.tec.ntou.edu.tw/edu/）。
陸、地點：
本校第1演講廳或人文大樓2樓遠距教室（基隆市中正區北寧路2號）
柒、研討進行方式

一、研討方式

（一）專題演講：2場（上、下午各1場）。

（二）論文發表：2場（合計4篇）。

（三）實務座談：1場。

二、研討重點

本研討會以「人權」與「性別平等」為主軸來討論當前教育發展；上午聚焦於「人權」議題，下午則聚焦於「性別平等」兩大議題；人權議題以「杜絕體罰」為核心，性別平等以「防範性騷擾」為核心。內容主要包括兩大重點：

第一、如何從杜絕體罰概念中來展現教育愛。

第二、如何透過性騷擾防治來建立性別尊重的友善環境。

三、議程：
	99年10月13日（星期三）

	時   間
	活     動     內     容

	08: 30 ~ 09: 00
	報    到

	09: 00 ~ 09: 10
	開幕

主持人：李國添校長

	09: 10 ~ 10: 40
	專題演講（一）：

主講人：翁志宗教授(國家教育研究院籌備處研究員) (暫定)
講題：從人權與法治觀點省思當前教育發展

主持人：羅綸新院長

	10: 40 ~ 10: 50
	中  場  休  息

	10: 50 ~ 12: 30
	論文發表（一）：

主持人：江愛華教授

論文發表人(1)：羅綸新、袁悠晰
論文題目：從人權教育談如何有效杜絕體罰
論文發表人(2)：徐艾倫 (基隆市人權教育輔導團)
論文題目：從人權觀點談教師的班級經營策略
與談人：翁志宗 教授

	12:30 ~ 13: 20
	午  餐  及  休  息

	13: 20 ~ 14: 50
	專題演講（二）：

主講人：潘慧玲教授(暫定)
講題：從性別平等觀點省思當前教育發展

主持人：李國誥教務長

	14: 50 ~ 15: 00
	中  場  休  息

	15: 00 ~ 16: 40
	論文發表（二）：

主持人：羅綸新教授

論文發表人(1)：張小芬
論文題目：智能障礙學生性別平等教育教學設計
論文發表人(2)：林志聖、陳文娟
論文題目：國小學童面臨性騷擾情境時之認知、因應與感受
與談人：潘慧玲教授

	16: 40 ~ 17: 10
	綜合座談：主題—如何推動尊重人權與性別平等的友善校園

主持人：江愛華主任

與談人：羅綸新、吳靖國、許籐繼、張小芬、許育彰、林志聖、王嘉陵

自由討論

	17: 10 ~
	閉  幕 ～ 賦  歸


捌、預期成效
一、教育人員方面： 

本研討會提供給師資培育機構學者專家、教育研究人員、教育行政人員、各級學校校長、主任、教師、實習教師等參與，透過「人權」與「性別平等」的概念建立，得以讓教育人員從「尊重」的角度來從事教育相關工作，以提升教育人員經營友善環境及建立良好的師生互動，並提高學生的學習成效。

二、學生方面： 

本研討會提供大專學生參與，從「人權」與「性別平等」的觀點探索如何對他人尊重，以建立友善之群我關係，避免個人主觀意識強加諸於他人，故有助於大專學生的生活適應及未來與他人關係開展。

玖、公告研討會訊息網址：

一、全國教師在職進修資訊網：http://inservice.edu.tw/index.aspx
二、本校師資培育中心網頁：http://www.edu.ntou.edu.tw/tec/
三、本校教育研究所網頁：http://www.edu.ntou.edu.tw/edu/
四、本校教育研究所網頁：http://www.stu.ntou.edu.tw/sq/
玖、其他

全程參與研討會人員，將依各縣市教育局核定情形核發研習證明。
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